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REGULAMIN PROJEKTU
yZintegrowani-2 edycja”

§1

Postanowienia ogolne

1. Consultor Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w partnerstwie z Europejskim Domem
Spotkan - Fundacja Nowy Staw realizuje Projekt nr RPLU.11.01.00-06-0072/20 , Zintegrowani-
2 edycja” na podstawie umowy zawartej z dnia 20.01.2021 r. z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Lublinie.

2. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 11: Wiaczenie spoleczne, Dziatanie: 1.1 Aktywne
wlaczenie.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu

panstwa.

Udzial w projekcie jest bezptatny.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo lubelskie.

Okres realizacji projektu: od 01.02.2021 1. do 31.01.2022 T

Biura Projektu mieszcza sie w Lublinie przy ul Mieszka I - ego 6, 20-610 Lublin

oraz przy ul. 3 Maja 18/5a, 20 - 078 Lublin.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestniczek i Uczestnikéw Projektu oraz zasady

udziatu w Projekcie.
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§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

Projekt - projekt ,Zintegrowani-2 edycja” realizowany przez Consultor Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig w partnerstwie z Europejskim Domem Spotkan - Fundacja Nowy Staw.
Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

Beneficjent, Realizator - Consultor Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w partnerstwie
z Europejskim Domem Spotkan - Fundacja Nowy Staw .

Kandydat/ka - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca sie o udzial w Projekcie;
Uczestnik/czka projektu - osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).

Dzien przystapienia do Projektu - dzien zlozenia przez Kandydata/tke Dokumentéw
rekrutacyjnych osobiscie w Biurze Projektu lub data wplywu Dokumentéw przekazanych droga
pocztowa/kurierem do Biura Projektu.

Dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie - dzien wyswiadczenia pierwszej uslugi na rzecz
Uczestnika/czki projektu.

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w
terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna - zespol oceniajacy dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow projektu.
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Biura Projektu - oznacza to Biura Projektu zlokalizowane przy ul. Mieszka I - ego 6,
20-610 Lublin oraz przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

§3

Zakres wsparcia

1. Obligatoryjnie wszyscy/tkie Uczestnicy/czki projektu (tj. 75 osdb) zostang objeci/te wsparciem

z zakresu:

¢ Diagnozy Potrzeb Uczestnikdw Projektu - stworzenie $ciezki reintegracji (4h/osobe)

e Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, poradnictwo specjalistyczne i trening
umiejetnosci spotecznych (zajecia grupowe i indywidualne)

e Zajecia z Trenerem Aktywnosci

e Posrednictwo Pracy (6h/os)

2. Ponadto, w zaleznosci od potrzeb Uczestnikow/czek Projektu zdiagnozowanych na etapie
Diagnozy Potrzeb - stworzenia Sciezki reintegracji, zastosowane zostang w oparciu o
Indywidualny Plan Dzialania nastepujace $ciezki wsparcia:

a) 60 o0sob skorzysta z grupowych szkolen. Uczestnicy/czki beda mieli mozliwos$¢ nabycia,
podwyzszenia badz dostosowania kompetencji i kwalifikacji z zakresu:

e Kucharz /Piekarz /Cukiernik/ Monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie (do wyboru zgodnie ze $ciezka reintegracji);

e Sprzedawca z obsluga komputera i kasy fiskalnej/ Opiekun/ka osdéb starszych
lub niepelnosprawnych/ Pracownik ds. rachunkowosci i ksiegowosci (do wyboru
zgodnie ze $ciezka reintegracji)

b) 63 Uczestnikéw/czek projektu wezmie udzial w 3-miesiecznych stazach zawodowych

84

Uczestnicy projektu

1. Grupa docelowa - 75 0s6b (42 kobiety, 33 mezczyzn) oséb wykluczonych (w tym dotknietych
ubdstwem) lub osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu
wojewodztwa lubelskiego w wieku 18-67,w tym w szczegolnos$ci osoby niepetnosprawne i/ lub
osoby zaburzone psychicznie, ktdére s3 bierne zawodowo albo zarejestrowane w MUP/PUP,
posiadaja niskie kwalifikacje, zamieszkuja tereny objete lokalnym programem rewitalizacji lub
mieszkaja na terenach wiejskich, korzystaja z wsparcia Programu Operacyjnego Program
Zywnosciowa na lata 2014 — 2020.

2. W projekcie wezmie udziat:

e 75 0s6b wykluczonych (w tym dotknietych ubdstwem) lub 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym z terenu wojewodztwa lubelskiego,

e 75 0s0b niepetnosprawnych i/ lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym minimum 15% os6b
(12 0s.) 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci, z niepelnosprawnoscia intelektualng lub
niepelnosprawnoscig sprzezona.

3. Status Uczestnika/czki projektu na rynku pracy jest wstepnie okre$lany w dniu przystapienia
do Projektu na podstawie wypelionego Formularza Rekrutacyjnego i dolaczonych
zaswiadczen/oswiadczen, a nastepnie jest powtornie weryfikowany w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

4. Wiek Uczestnikow/czek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie na podstawie wypetnionego Formularza Rekrutacyjnego.
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5. Do powyzszych kategorii Uczestnikow/czek projektu mogacych bra¢ udziat w projekcie
okreslonych w pkt. 1 majg zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika/czki projektu

Osoba wykluczona (w tym dotknieta ubdstwem) lub osoba zagrozona ubodstwem
lub wykluczeniem spolecznym - zgodnie z Wytycznymi w zakresie w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczeji lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 . 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pdzn. zm.);

e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2017 . poz. 2198, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepelnosprawnoscia - osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
osoba z niepelnosprawnoscig;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci/tki studiéw dziennych uznawani sq za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajq
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjq.
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Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sq bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé
jako osoby bezrobotne.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - w przypadku oséb dorostych (25 lat lub wiecej) osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy), natomiast w
przypadku miodziezy (wiek ponizej 25 lat) osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuyje i nie jest bezrobotna).

Studenci/tki studiéw dziennych uznawani/e sq za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci siec w ramach urlopu
macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo, chyba ze sq
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo).

Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajqcy osobie
prowadzqcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sq uznawane za bierne zawodowo.

Osoba niepelnosprawna - uznaje sie osoby niepelnosprawne w $wietle przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 1. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
1994 nr 11, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoba niskowykwalifikowana (o niskich kwalifikacjach) - osoba posiadajaca
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. Biorac pod uwage polski system klasyfikacji
ISCED 1997 do kategorii oséb o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktore zakonczyty
edukacje na poziomie 1, 2 lub 3. Poziomy przedstawiaja sie nastepujaco:

poziom 1: Szkota podstawowa

poziom 2A: Gimnazjum

poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane; Technikum

poziom 3B: Uzupelniajagce liceum ogolnoksztalcace, Technikum

uzupelniajace

poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa

Osoba niskowykwalifikowana bedzie kazda osoba posiadajaca wyksztalcenie podstawowe,
gimnazjalne lub ponadgimnazjalne.

Do 0s6b niskowykwalifikowanych nie zaliczamy oséb, ktére ukoriczyly szkoly policealne, studia
krétkiego cyklu, studia licencjackie Ilub ich odpowiedniki, studia magisterskie lub ich
odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.

Osoba przystepujaca powinna wykaza¢ najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoba uzalezniona - osoba, ktéra w wyniku uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych albo
uzywania ich w celach medycznych znajduje sie w stanie uzaleznienia od tych srodkéw lub
substancji.
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Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie z nastepujacych elementéw:
1) Formularz Rekrutacyjny do Projektu, ktory nalezy przygotowaé w formie elektronicznej
i przedlozy¢ w formie wydruku lub wypelniony odrecznie pismem czytelnym, drukowanymi
literami wraz z czytelnym podpisem Kandydata/tki do Projektu (Zalacznik nr 1)
2) Os$wiadczenie Kandydata/tki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(Zatacznik nr 2)
3) Dokumenty potwierdzajace status Kandydata/tki na rynku pracy, tj.:

Status uczestnika Wymagane zalgczniki

oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, w tym
osoby dlugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w
ewidencji urzedéw pracy (zalgcznik nr 8) oraz zaswiadczenie
z ZUS o potwierdzeniu statusu osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy

oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo
Osoba bierna zawodowo (zalacznik nr 7) oraz zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace
posiadanie statusu osoby biernej zawodowo

oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, w tym

Osoba bezrobotna, w tym
osoba dlugotrwale
bezrobotna, niezarejestrowana
w ewidencji urzedow pracy

Osoba bezrobotna dlugotrwale bezrobotnej zarejestrowanej w ewidencji
zarejestrowana w ewidencji urzedow pracy (zalacznik nr 9) oraz zaswiadczenie z urzedu
urzedow pracy pracy potwierdzajace bycie osoba bezrobotna

zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

- kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnos$ci wydana przez wojewoddzkie/
powiatowe/miejskie zespoly do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci

- kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydane
przez lekarza orzecznika ZUS',

- kserokopia wyroku sadu pracy i ubezpieczen spotecznych
wydane w postepowaniu odwotawczym od:

Osoba niepelnosprawna

1 i~ . Iy .
Czgséciowa niezdolno$¢ do pracy orzeczona w okresie:

*od 1 wrzes$nia do 31 grudnia 1997 r. jest traktowana do czasu uptywu waznos$ci na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci,
zgodnie z d6wczesna trescig § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w sprawie szczegétowych
zasad orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, trybu postgpowania przy orzekaniu oraz zakresu, sktadu i sposobu dziatania zespotéw orzekajacych
o stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 1997 r. Nr 100, poz. 627);

* od 1 stycznia 1998 r. do 16 sierpnia 1998 r. jest traktowana do czasu uptywu waznos$ci na rOwni z orzeczeniem 0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z 6wczesna trescia art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776);

+ od 17 sierpnia 1998 r. jest traktowana na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.
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e orzeczenia wydanego przez wojewddzki zespot do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
¢ decyzji organu rentowego w sprawie ubezpieczen
spotecznych,
- kserokopia orzeczenia o inwalidztwie, ktdre zostato
wydane przed 1 stycznia 1998 r.
- kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy
w gospodarstwie rolnym, ktore zostalo wydane przed 1
stycznia 1998 r.
- kserokopia orzeczenia stuzb mundurowych (MON,
MSWiA), ktére zostalo wydane przed 1 stycznia 1998 1.3
- kserokopia zaswiadczenia od lekarza psychiatry o byciu
osoba objeta leczeniem psychiatrycznym badz
przebywaniu pod opieka psychiatry i/lub psychologa

Osoba z zaburzeniami
psychicznymi

Osoba wykluczona (w tym
dotknieta ub6stwem) lub Os$wiadczenie o wykluczeniu lub zagrozeniu ubéstwem lub
osoba zagrozona ubostwem wykluczeniem spotecznym (zalacznik nr 4)

lub wykluczeniem spotecznym
Osoba zamieszkujaca tereny
objete lokalnym programem
rewitalizacji

Osoba zamieszkujaca tereny
wiejskie wojewodztwa
lubelskiego

Osoba w innej niekorzystnej
sytuacji spotecznej i/lub
zZyciowej

Os$wiadczenie o zamieszkaniu na obszarze objetym
lokalnym programem rewitalizacji (zalacznik nr 5)

Os$wiadczenie o zamieszkaniu na obszarach wiejskich
(zalacznik nr 6)

Os$wiadczenie o przebywaniu w innej niekorzystnej sytuacji
spotecznej i/lub zyciowej (zalacznik nr 11)

2 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowaé na rowni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktore przed 1 stycznia 1998
1. zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaty orzeczenie o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, pod
warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw oraz o statej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane po 1
stycznia 1998 r. nie podlegaja przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chca by¢ traktowane jako osoby
niepetnosprawne, powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.
Dotyczy to rowniez orzeczen stanowigcych kontynuacj¢ orzeczen wydanych przed tg data, tj. przed 1 stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostalo w dniu
1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu).

3 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowac na rowni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktore przed 1 stycznia 1998
r. zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaty orzeczenie o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, pod
warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow oraz o statej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane
po 1 stycznia 1998 r. nie podlegaja przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chca by¢ traktowane jako
osoby niepelnosprawne, powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci

o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. Dotyczy to rOwniez orzeczen stanowigcych kontynuacje orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed 1
stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu
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Osoba korzystajaca z

Programu Operacyjnego Zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji potwierdzajace
Pomoc Zywnosciowa na lata korzystanie z tego rodzaju dziatan wspierajacych
2014-2020

2. Wymienione w §5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypelnione przez
Kandydatow/tki elektroniczne lub wypelnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych rubrykach. W przypadku rubryk niedotyczacych Kandydata/tki,
nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy”.

3. Wymienione w §5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne musza by¢ potwierdzone wilasnorecznym
czytelnym podpisem Kandydata/tki wraz z podaniem daty sporzadzenia dokumentéw.

4. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych wraz z zalacznikami w jednym egzemplarzu
Kandydat/tka sklada osobiscie lub przesyla poczta w zaklejonej kopercie z podaniem na niej:
imienia, nazwiska, adresu zamieszkania z dopiskiem: Zgloszenie do projektu
yZintegrowani-2 edycja” na adres Biur Projektu.

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Proces rekrutacji rozpocznie sie od 01.02.2021 1. itrwac bedzie do 31.07.2021 1. lub do momentu
zebrania sie ostatniej grupy szkoleniowej.

2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym i wszystkimi zalacznikami zostanie
udostepniony na stronie www.zintegrowani-2 edycja.consultor.pl oraz w Biurach Projektu,
przy ul. Mieszka I —ego 6, 20-610 Lublin oraz przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin w godzinach
08:00 - 16:00.

3. Realizatorzy w razie zapotrzebowania ze strony Uczestnika badz Uczestnikéw Projektu
poinformuja o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepelnosprawnoscia, materialy szkoleniowe w formie dostepnej.

4. Realizatorzy projektu informuja, ze obydwa biura posiadaja dostosowanie budynkéw do potrzeb
0sob niepetnosprawnych - w biurze projektu przy ul. Mieszka I 6 znajduje sie dzwonek dla osob
niepelnosprawnych, z kolei Europejski Dom Spotkann - Fundacja Nowy Staw posiada Punkt
Informacyjny Projektéw Fundacji Nowy Staw przy ulicy Krakowskie Przedmiescie 28,
20 - 002 Lublin (lokale sa dostosowane do potrzeb 0sdb z niepelnosprawnoscia pod wzgledem
szerokosci drzwi, dostepu petli indukcyjnej itd.)

5. Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypetnienie Formularza Rekrutacyjnego do Projektu
na wzorze i dostarczenie go wraz z pozostaltymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.

6. Kandydaci/tki zobowigzani/ne s3 do zlozenia prawidlowo wypelnionego Formularza
Rekrutacyjnego (wypelnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie, opatrzonego
czytelnym podpisem Kandydata/tki) wraz z wymaganymi zalgcznikami.

7. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac:

a) ocene formalng formularza rekrutacyjnego wg. nastepujacych kryteriéw formalnych:
e osoby wykluczone spotecznie (w tym dotkniete ubdstwem) lub osoby zagrozone ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym,
e osoba niepetnosprawna i/lub z zaburzeniami psychicznymi w wieku 18 - 67 lat
¢ miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa lubelskiego
e status osoby niepracujacej.
Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych dyskwalifikuje z udziatu w Projekcie.
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b) ocene strategiczng formularza rekrutacyjnego polegajaca na przyznaniu punktéw za spetnienie
nastepujacych kryteriéw strategicznych:

e osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa
z wykorzystaniem $rodkow EFS i EDRR na lata 2014 - 2020 - 5 p.

e 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci- 5p.

e osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby z calo$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi -5p.

e osoby lub rodziny korzystajace z POPZ 2014-2020- zakres wsparcia tych osé6b w ramach
Projektu jest komplementarny i uzupetnia dziatania wspétfinansowane z PO PZ w ramach
dzialan towarzyszacych - 5p.

e osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaréw objetych
programem rewitalizacji - 5p.

e osoby mieszkajace na terenach wiejskich- 5p.

e Kobiety - 3p.

Maksymalna liczba przyznanych punktéw za spetnienie kryteriow preferowanych -
32 punkty.
¢) badanie motywacji Kandydatéow/tek do udzialu w Projekcie przeprowadzone przez
Koordynatora Projektu (0-18 pkt).
O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie bedzie decydowa¢ liczba otrzymanych
punktow, bedaca sumga liczby punktéw za spelnienie kryteriow strategicznych oraz badania
motywacji Kandydata/tki do udziatu w Projekcie.

8. Po wylonieniu min. 75 o0séb (15 os/grupa) Kandydaci/tki zostang uszeregowani na liscie
podstawowej wg. kryterium punktowego (od najwiekszej do najmniejszej liczby otrzymanych
punktéw). 75 osdb z najwieksza liczba punktow trafi na liste podstawowa z podziatem na ple¢,
pozostate osoby zostang umieszczone na liScie rezerwowej z podziatlem na pleé.

9. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udzialu w Projekcie na jego miejsce bedzie miata
mozliwosc¢ przystapi¢ pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

10.Przy dokonywaniu wyboréw na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprocz
przyznanej punktacji priorytetem bedzie:

e zachowanie réwnosci szans, w tym dostepnosci w odpowiednich proporcjach dla kobiet

i mezczyzn

e zagwarantowana dostepnosc dla 0sob z réznymi niepelnosprawno$ciami
e osiagniecie zalozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw produktu.

§7

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Lista Kandydatow/tek zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista podstawowa
i lista rezerwowa) wywieszona na tablicy ogloszenn w Biurach Projektu w Lublinie, ul. Mieszka
I - ego 6i/lub ul. 3 Maja 18/5a.

2. Informacja o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim
Kandydatkom/ Kandydatom telefonicznie badz mailowo.
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§8

Organizacja uslug

1. Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustlugi $wiadczone beda na terenie wojewddztwa lubelskiego.

3. Wszystkie zajecia odbywaé sie beda w grupach 15 - osobowych (z wyjatkiem szkolenia i zajec¢
indywidualnych). W poszczegolnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

4. Podczas zaje¢ grupowych oraz na szkoleniach podnoszacych kwalifikacje Uczestnicy/czki
otrzymuja: poczestunek (kawe, herbate, wode, mleko, cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie
przekaski typu paluszki lub kruche ciastka lub owoce oraz soki) oraz ciepty positek (II danie).

5. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych Uczestnik/czka zobowiazuje sie do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikdéw/czek - 20% nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na
zajeciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem niezbednym do uzyskania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

7. Uczestnicy/czki zobowiazuja sie do przystapienia do egzaminu zewnetrznego po odbytym
szkoleniu.

8. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy/czki, ktorzy/re ukoncza szkolenie
zawodowe otrzymaja zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

9. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ z przyczyn:

a) zdrowotnych - zaswiadczenie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone
do 6 dni od momentu rozpoczecia zwolnienia.

b) inne - pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych
okolicznosci.

10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecno$ci moze wigzac¢ sie z mozliwo$cia nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator
Projektu moze zdecydowac¢ o skresleniu z listy uczestnikow/czek danej osoby lub o wydaniu
zaswiadczenia na podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez Uczestnika/czke w trakcie
szkolenia, opinii 0s6b prowadzacych szkolenie oraz uzupelnionych obecnosci indywidualnie lub
z inng grupa szkoleniowa.

11. W przypadku niedostosowania sie Uczestnika/czki do zapisow zawartych w niniejszym
regulaminie zwigzanych z obecnoscia na zajeciach skutkujacego skresleniem z listy
Uczestnikow/czek, Realizator ma prawo zazada¢ od Uczestnika/czki zwrotu materiatow
szkoleniowych.

12. W ramach projektu ,Zintegrowani-2 edycja Uczestnikom/czkom nie przystuguja zwroty
kosztéw dojazdu ani na przewidziane formy wsparcia ani na staz.

13. Osobom wuczestniczacym w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 12,33 zt duze brutto za 1 godz. zaje¢, od ktérego Realizator odprowadzi
nalezne skladki ZUS zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych z dnia
13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11p0z.74 z pOZ. zm)

14. Osobom uczestniczacym w stazach przysluguje stypendium stazowe w wysokosci
1 849,68 z1 duze brutto, od ktdérego Realizator odprowadzi nalezne skladki ZUS zgodnie
z ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr u11poz.74
Z pOZ. zm.
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15. Organizacja stazu, prawa i obowiazki stazysty beda podane we wzorze umowy stazowej podanej
do wiadomosci Uczestnikow/czek Projektu na stronie www.zintegrowani-2 edycja.conslutor.pl
i w Biurach Projektu.

89

Zasady monitoringu Uczestnikow/czek projektu

1. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na Liscie obecnosci
(zajecia grupowe) oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne s3 do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani/me s3 do informowania Realizatorow Projektu
o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie
dalszego ksztalcenia).

4. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sa do przekazania Realizatorom Projektu danych
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udzial w
ksztalceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie.

5. Uczestnicy/czki zobowiazani/ne s3 do przekazania Realizatorom Projektu kopii umowy o
prace/zlecenie lub zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, zaréwno w
przypadku podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w Projekcie jak i do 3 miesiecy od ukonczenia
udziatu w Projekcie.

6. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-6 beda wykorzystywane do wywigzania sie
Realizatoréw z obowigzkéw sprawozdawczych =z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§10

Obowiazki Uczestnikow i Realizatorow projektu

1. Uczestnik/czka projektu zobowiazuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow,
d) przystapienia do egzaminu koricowego,

e) przynoszenia na zajecia otrzymane materialy szkoleniowe,

f) korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi,

g) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §9 niniejszego
regulaminu,

h) przekazania Realizatorom Projektu kopii umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenia od
pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, zarowno w przypadku podjecia pracy w trakcie
uczestnictwa w Projekcie jak i do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie,

i) zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcow, psychologow, wyktadowcow,
doradcéw zawodowych, o0sob realizujacych projekt i innych Uczestnikdw/czek Projektu.

2. Realizatorzy projektu lub podwykonawca szkoleni zobowiazuja sie do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych $rednio 5 razy w tygodniu, ok. 8 godz. dydaktycznych
dziennie - z uwagi na obowiazujacg sytuacje epidemiologicznag w kraju, Realizatorzy projektu
lub podwykonawca zobowijzuja sie do organizacji szkolen zgodnie z Rozporzadzeniem

¢O&O EUROPEJSKI
[CONSULTOR] XF H-tovsrofis
N Z

2 edycja



Fundusze lubelskie i |
= ey P Unia Europejska s
Euro peJSkle 2 (S‘M“‘éﬁ %ya’e! Europejski Fundusz Spoteczny Ty

Program Regionalny

Projekt ,,Zintegrowani-2 edycja” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 sierpnia 2020 roku w oparciu o zmiany wprowadzone w
rozporzadzeniu w dniu 24 listopada 2020 roku
b) zapewnienia materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,
¢) nalozenia na podwykonawce obowigzku zorganizowania wewnetrznego egzaminu konczacego
szkolenie i wydania zaswiadczen o ukoniczeniu szkolenia, zgodnych z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 11.02.2012 1.

S

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej i nie moga by¢ znane przez Uczestnika/czke w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Realizatorzy zastrzegaja sobie prawo do skre$lenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego,
w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki,
wykladowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w
§6.

8§12

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.02.2021 roku.

2. Realizatorzy nie ponosza odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego.

3. Realizatorzy nie ponosza odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego, w tym Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktéw wykonawczych do ww.
Ustawy.

4. Realizatorzy zastrzegaja sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

Zalqczniki:

OBLIGATORYJNIE
1. Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci i / lub orzeczenia lekarskiego

o zaburzeniach psychicznych

2. Regulamin Projektu

3. Oswiadczenie RODO

4. Oswiadczenie Uczestniczki/ Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych osobowych

5. Oswiadczenie o zagrozeniu ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym

6. Ankieta motywacyjna

7. Ankieta dla os6b niepetnosprawnych

8. Deklaracja udziatu w projekcie
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9. Zgoda na przetwarzanie danych do NNW

10. Oswiadczenie o braku zaangazowania w ich innych projektach

11. Oswiadczenie o przebywaniu w innej niekorzystnej sytuacji zyciowej i/lub spotecznej
DODADKOWO, JESLI DOTYCZY:

1. Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenach objetych aktualnym programem

rewitalizacji
Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenach wiejskich
Zaswiadczenie o korzystaniu z PO PZ
Zaswiadczenie z MUP/PUP o byciu osobq bezrobotng

VIR NV

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w
ewidencji urzedow pracy

S

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo

7. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w
ewidencji urzedow pracy

8. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo

9. Zaswiadczenie/oswiadczenie o przebywaniu w innej niekorzystnej sytuacji

zyciowej i/lub spolecznej

Zapoznalam/ Zapoznatem sie i akceptuje warunki zawarte w Regulaminie Projektu.

(Data i Czytelny podpis Kandydatki/ Kandydata)
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